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Estado del mercado laboral 
en un contexto de Pandemia



Disminución/pérdida de las horas de trabajo a 
nivel mundial



Tasa de desempleo en Europa



Uso de las redes sociales y los motores 
de búsqueda especializados para 

buscar empleo



Fuentes de búsqueda de empleo

1. Portales y plataformas de búsqueda de 

empleo

2. ETT´s, Outsourcings, oficinas y bolsas 

de empleo

3. Headhunters

4. Redes sociales

5. Networking



Puntos clave que las empresas europeas 
tienen en cuenta para evaluar hojas de vida



Aspectos clave en la hoja de vida

● Intro

● Experiencia profesional: Descripción de 

funciones/responsabilidades en 

función de resultados

● Formación académica

● Incluir habilidades, hobbies, 

experiencias de voluntariado…
● Palabras clave - ATS



Recomendaciones y puntos prácticos



Recomendaciones

1. Identificar lo que quieres hacer Puestos 

de trabajo que quieres/puedes 

desempeñar

2. Identificar las fuentes de búsqueda de 

empleo más adecuadas

3. Preparación de la hoja de vida

4. Preparación de la entrevista

5. Red de contactos - Networking



Q&A



¿Cómo preparar una entrevista 
laboral en Europa?

Yineth Avilés



Recursos para preparar la entrevista

● Investigación de la compañía, 
estrategia, presencia internacional, 
facturación, etc.

● Últimas noticias, presencia en media y 
redes sociales

● Glassdoor

● Networking (Referidos)

● Transferable skills



Modelo STAR



Preparar preguntas para el entrevistador

● Compañía - Perspectivas a corto, mediano y largo plazo, principales retos y 

oportunidades

● Puesto - Que debería tener el candidato ideal para ese puesto, es nueva la 

posición, posibilidades de crecimiento

● Equipo - Áreas de soporte/interacción

● KPI’s - Indicadores con los que se mide ese puesto

● Próximos pasos

● Behavioral questions - LinkedIn

● Reversing - Qué es lo que más le gusta de la empresa, cómo es un día 

normal, qué se siente trabajar allí, cuánto tiempo permanecen los 

empleados



Puntos clave que las empresas europeas 
tienen en cuenta para evaluar hojas de vida



Aspectos clave en la hoja de vida

● Intro

● Experiencia profesional: Descripción 

de funciones/responsabilidades en 

función de resultados

● Formación académica

● Incluir habilidades, hobbies, 

experiencias de voluntariado…

● Palabras clave - ATS



Recomendaciones

1. Identificar lo que quieres hacer 

Puestos de trabajo que quieres/puedes 

desempeñar

2. Identificar las fuentes de búsqueda de 

empleo más adecuadas

3. Preparación de la hoja de vida

4. Preparación de la entrevista

5. Red de contactos - Networking


