Taller de empleabilidad y consejos
para mejorar la hoja de vida

Colombia







Disminucion/péerdida de las horas de trabajo a
nivel mundial

» Figure 3. Working hours lost around the world in 2020 relative to the fourth quarter of 2019 (percentage)
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Fuentes de busqueda de empleo

1. Portalesy plataformas de busqueda de "indeed D

glassdoor

m womenalia

empleo
2. ETT’s, Outsourcings, oficinas y bolsas

de empleo
3. Headhunters
4. Redes sociales

Networking







Aspectos clave en la hoja de vida

Intro
Experiencia profesional: Descripcion de

funciones/responsabilidades en

funcién de resultados

Formaciéon académica
Incluir habilidades, hobbies,

experiencias de voluntariado...

Applicant
Tracking
Systems

Palabras clave - ATS

,,,,,,







Recomendaciones

Identificar lo que quieres hacer Puestos
de trabajo que quieres/puedes
desempeiiar

2. ldentificar las fuentes de busqueda de
empleo mds adecuadas

3. Preparacion de la hoja de vida

4. Preparacion de la entrevista
Red de contactos - Networking







. Como preparar una entrevista
laboral en Europa?

Colombia
® O

™

Yineth Avilés




Recursos para preparar la entrevista

® Investigacion de la compaiia,

0
estrategia, presencia internacional, indeed o m

facturacion, etc. -

_ .. . . J womenacailia
e Ultimas noticias, presencia en mediay glassdoor

redes sociales _ l@l

Ers

e Glassdoor

e Networking (Referidos)

e Transferable skills
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Modelo STAR

SITUACION P
Detalla el contexto e
TAREA =
Describe al reto al = g
que te enfrentaste 7

» 8 - 8
ACCION Nl
Especifica tus acciones g

Cuantificalos!

RESULTADOS - i“'




Preparar preguntas para el entrevistador

Compaiiia - Perspectivas a corto, mediano y largo plazo, principales retosy
oportunidades

®  Puesto- Que deberia tener el candidato ideal para ese puesto, es nueva la
posicion, posibilidades de crecimiento

° Equipo - Areas de soporte/interaccion
e KPI's - Indicadores con los que se mide ese puesto

° Préximos pasos

° Behavioral questions - LinkedIn

e  Reversing - Qué es lo que mds le gusta de la empresa, cdmo es un dia
normal, qué se siente trabajar alli, cuanto tiempo permanecen los
empleados







Aspectos clave en

Intro

Experiencia profesional: Descripcion
de funciones/responsabilidades en
funcion de resultados

Formacion académica

Incluir habilidades, hobbies,

experiencias de voluntariado...
Palabras clave - ATS

la hoja de vida




Recomendaciones

Identificar lo que quieres hacer

Puestos de trabajo que quieres/puedes
desempefiiar

2. ldentificar las fuentes de busqueda de
empleo mas adecuadas

3. Preparacion de la hoja de vida

4. Preparacion de la entrevista
Red de contactos - Networking




